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Tenets of Diversity, Equity, and Inclusion at ENMU-Roswell

Diversity at ENMU-Roswell is defined as embracing and celebrating our individual differences
and commonalities as a necessary part of excellence. We strive to create a safe environment that
honors individual contributions and empowers individuals to express their uniqueness, as central
to the enrichment of our campus community. Elements of diversity include ethnicity, culture,
tradition, religion, ideology, race, political affiliation, ability, veteran status, sexual orientation,
age, language, and gender identity.

Equity at ENMU-Roswell is defined as ensuring unrestricted opportunity and access to
information, resources, and support for all. We are committed to serving the needs of
marginalized students in order to close the opportunity gap. We will work to uncompromisingly
maintain an environment built on respect and dignity for all.

Inclusion at ENMU-Roswell is defined as celebrating the inherent value, worth, and dignity of all
people. We embrace and respect the talents, beliefs, backgrounds, and lifestyles of our entire
community. We promote and sustain a sense of belonging and connectedness for all as part of
our inclusive campus.
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Principios de diversidad, equidad e inclusion en ENMU-Roswell

Diversidad en ENMU-Roswell se define como aceptar y celebrar nuestras diferencias
individuales y nuestras semejanzas como necesarios para la excelencia. Nos esforzamos por
crear un entorno seguro que honre las contribuciones individuales y les permita a las personas
expresar su singularidad, como algo fundamental para el enriquecimiento de la comunidad de
nuestro campus. Los elementos de diversidad incluyen etnia, cultura, tradicién, religion,
ideologia, raza, afiliacién politica, capacidad, estado de veterano, orientacidén sexual, edad,
idioma, e identidad de género.

Equidad en ENMU-Roswell se define como garantizar oportunidades ilimitadas, y acceso a
informacidn, recursos y apoyo para todos. Estamos comprometidos a atender las necesidades
de los estudiantes marginados para cerrar la brecha de oportunidades. Trabajaremos para
mantener sin concesiones un entorno basado en el respeto y la dignidad para todos.

Inclusion en ENMU-Roswell se define como la celebracién del valor inherente, y valorable, y la
dignidad de todas las personas. Aceptamos y respetamos los talentos, creencias, antecedentes
y estilos de vida de toda nuestra comunidad. Promovemos y mantenemos un sentido de
pertenencia y conexion para todos como parte de nuestro campus inclusivo.
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